COMPTE RENDU DE LLA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 17/06/2026

DATE DE CONVOCATION : 09/06/2026

Etaient présents: : M. Christophe VASSENT, M. LAURENT Jean-Luc, Mme FANCHON
Catherine, M. Francis BOITEL, , Mme DEVAUX Julie, M. Régis PIETRZAK, M. Serge MONIN,
Mme Estelle DA SILVA, M. Yann FOLLY , Mme Carole MARAT , Mme Nathalie PROSTYJ, Mme
Juanella GRESSIER, M. Jean-Bernard DELAFORGE, Mme Christine BONARD, Mr Thierry
BERGES, Mme Laetitia WLODEK, Mr Didier LEPERE, Mme LEPERE Marine (arrivée a 18h25).

Absents : /

Absents Excusées : Mme Christele MERVEILLEUX. qui a donné pouvoir a Mr Didier LEPERE

Secrétaire de séance : Mme Julie DEVAUX
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Compte rendu du 29/05/2026: Les membres du conseil municipal n’ayant aucune
remarque a formuler concernant le compte rendu de réunion de conseil du 29/05/2026. Le
compte rendu est adopté & I’'unanimité ( yote : Votant : 18 : pour : 18 abstention : 00 absence
Mme LEPERE arrivée a 18h25)

Compte rendu du 05/06/2026 : Les membres du conseil municipal n’ayant aucune
remarque a formuler concernant le compte rendu de réunion de conseil du 05/06/2026. Le
compte rendu est adopté a I’'unanimité ( vote: Votant: 18 : pour: 18 abstention : 00(
absence Mme LEPERE arrivée a 15h25)

1/ Choix du prestataire et tarif du ticket de cantine 2026/2027 :

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal les tarifs fixés pour le repas du restaurant
scolaire et rappelle la fusion avec la Commune de MUILLE VILLETTE. L’an dernier, il avait
été décidé de partir avec la Société NEWREST de CONDREN. Un nouvel appel d’offre a été
lancé, la Société NEWREST lors de sa visite a indiqué que le prix actuel serait revalorisé entre
2.5% et 7,5 % selon les conditions économiques. Aucune autre offre n’a été transmise. La
Société API de Saint Quentin a fourni une offre plus avantageuse.

Aprés en avoir discuté en commission finances le 15/06/2026, il propose donc de changer de
prestataire, de partir avec la Société API de Saint Quentin.

Il propose également a I’assemblée de procéder a une baisse du tarif suite a la baisse subi par
le fournisseur.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal choisit donc la Société¢ API de Saint Quentin et
décide les tarifs suivants :

Pour les enfants - instituteurs et Personnel Communal :

e Tarif individuel : 4,10 €uros

Pour les repas non commandés et présentation de I’enfant a la cantine pour un repas de

substitution (présence injustifiée)

e Tarif individuel : 8,50 €uros

Pour les_paniers repas fournis par les familles dans le cadre d’'un PAl : 2 €uros par repas

Vote : contre :00  pour: 19 Abstention : 00 P o



2 / Tarifs de la garderie scolaire 2026/2027 :

Considérant qu’il est proposé un service de garderie scolaire, Monsieur Le Maire propose au
Conseil Municipal les tarifs suivants sans augmentation pour la garderie scolaire pour les
¢leves de maternelles et primaires ’EPPEVILLE ainsi que pour les études dirigées qui auront
lieu le lundi et le jeudi.

s 1 enfant:60€
e 2™ enfant: 42 €
e 3™ enfant:30€
s tarif pour le matin ou pour le soir.

Le paiement de la garderie se fera au trimestre. 3 présences par mois pour étre facturées

s FEtude dirigée: 2,00 € par enfant et par soir avec présence indispensable de 14
¢léves pour maintenir 1’étude, tarif mensuel payable au trimestre

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal accepte cette proposition et fixe les tarifs
suivants :

e 1% enfant:60€

2%me enfant : 42 €

o 3™ enfant:30€

e % tarif pour le matin ou pour le soir.

e [e paiement se fera au trimestre. 3 Présences par mois pour étre facturées.
e ' tarif pour le matin ou pour le soir.

e Etude dirigée 2,00 € par enfant et par soir avec présence indispensable de 14 éleves
pour maintenir 1’étude, tarif mensuel payable au trimestre.

Vote : contre :00 pour: 19 Abstention : 00

3/ Taxe locale sur la publicité extérieure applicable en 2027 :

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents, vote
la taxe sur les emplacements publicitaires au tarif de 19,10 €uros le M? pour 2027, tarifs
maximum applicable selon source INSEE et selon I’annexe joint.

Vote : contre :00  pour: 19  Abstention : 00

4/ Location du 18 rue Jean Catelas

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal de la vacance du logement communal situé
au 18 rue Jean Catelas. Il donne la parole & M. Francis BOITEL, adjoint en charge des
travaux, qui présente les travaux réalisés dans le logement, a savoir le rafraichissement des
peintures, le remplacement d’un radiateur sous-dimensionné ainsi que le remplacement de la
porte de garage. Le montant total des travaux s’éléve a environ 2 000 €.

Vote : contre :00  pour: 19  Abstention : 00



A la suite des échanges intervenus lors de la commission des finances du 15 juin 2026, il est
proposé de fixer le montant du loyer mensuel a 550,00 €, assorti d’un dép6t de garantie
correspondant a un mois de loyer.

Apres examen des différentes candidatures regues, Monsieur le Maire propose d’attribuer le
logement a M. Jean-Pierre HETUIN et Mme Sonia ARRACHARD, actuellement hébergés de

maniere ponctuelle chez leur fille.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide de louer le logement communal situé au
18 rue Jean Catelas a compter du ler juillet 2026.

Le montant du loyer mensuel est fixé a 550,00 €, avec un dépdt de garantie équivalent a un
mois de loyer.

Le Conseil municipal décide d’attribuer ce logement & M. Jean-Pierre HETUIN et Mme Sonia
ARRACHARD.

Yote : contre :00  pour: 19  Abstention : 00

S /Recrutement d'un garde champétre principal 4 temps non complet pour
remplacement temporaire d'un agent indisponible :

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que le garde champétre est actuellement en
arrét de travail pour accident de service. Compte tenu des difficultés rencontrées sur la
commune en matiére de stationnement. de vitesse excessive, de conflits de voisinage et de
diverses incivilités, il propose le recrutement d’un agent afin de pallier cette absence.

Ce recrutement serait effectué¢ pour une durée hebdomadaire de 20 heures, & compter du ler
septembre 2026 et jusqu’au 31 décembre 2026.

Cette question a €t€ examinée lors de la commission des finances du 15 juin 2026.

M. LEPERE Didier fait remarquer que I’absence du garde champétre ne s’est pas
particuliérement fait ressentir depuis son arrét. Il estime par conséquent qu’il n’est pas
nécessaire de procéder a son remplacement. Il souligne également le cofit lié & I’équipement et
a I’habillement de ’agent pour une période de seulement quatre mois. Enfin, il s’interroge sur
les conséquences d’un éventuel manque d’adéquation entre le poste proposé et le profil de la
personne recrutée.

En réponse, Monsicur le Maire indique que plusieurs problématiques ont été signalées ces
derniers mois sur le territoire communal et qu’une présence sur le terrain permettrait d’assurer
un meilleur suivi des situations rencontrées. Il précise que ce recrutement est proposé a titre
temporaire afin de répondre a un besoin ponctuel li¢ & I’absence prolongée du garde champétre
titulaire.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide d’autoriser Monsieur le Maire a procéder
au recrutement d’un agent contractuel pour une durée hebdomadaire de 20 heures, du ler
septembre 2026 au 31 décembre 2026, afin d’assurer les missions habituellement exercées par
le garde champétre selon une fiche de poste.

Vote : contre :03  pour: 16  Abstention : 00



6/ Recrutement d’un agent contractuel i temps complet sur un emploi non
permanent pour faire face a un besoin lié a2 accroissement temporaire
d'activité en espaces verts :

Monsieur Le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi d’Adjoint des Services
Techniques a temps complet pour continuer & assurer [’entretien des espaces et pour faire face a
un accroissement temporaire d’activité en espaces verts . L’ emploi sera créé pour la période du
01/08/2026 au 31/10/2026 , pour une durée de trois mois. La durée hebdomadaire de travail est fixée
a 35 heures. La rémunération sera calculée sur la base de l'indice brut 367 de la fonction publique.
> emploi sera pourvu par le recrutement d'un agent non titulaire en application des dispositions de
Iarticle 3 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée relative 4 la Fonction Publique Territoriale qui permet
le recrutement d'agent non titulaires pour faire face & un accroissement temporaire d'activité pour la
période du 01/08/2026 au 31/10/2026.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

Le conseil municipal accepte le recrutement d’un agent contractuel  pour faire face a un
accroissement temporaire d'activité en espaces verts dans les termes précités.

Vote : contre :00  pour: 19  Abstention : 00

7/ Recrutement d’un contrat d’apprentissage avee le GEIO :

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal de la possibilité de recruter un jeune en
contrat d’apprentissage.

Dans le cadre de ses stages au sein du service technique, réalisés en partenariat avec le
college, celui-ci a démontré son sérieux, sa motivation et son implication dans les missions
qui lui ont été confiées.

Le contrat d’apprentissage pourrait étre conclu par I’intermédiaire du GEIQ, qui assurerait la
prise en charge des frais de formation ainsi que 1’ensemble des démarches administratives
liées au contrat.

La commune n’ayant pas initialement envisagé le recours a un contrat d’apprentissage,
aucune demande de prise en charge n’a été effectuée auprés du CNFPT.

Dans ce cadre, le GEIQ assurerait la gestion administrative du contrat et adresserait a la
commune une facture mensuelle correspondant aux cofits restant a sa charge.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal est invité a se prononcer sur le recrutement de
cet apprenti et & autoriser Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en

ceuvre de cette décision.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal donne un avis favorable au recrutement d’un
CAPA et autorise le Maire a signer tous les documents relatives a ce contrat.

Vote : contre :00  pour: 19  Abstention : 00



8/ Nomination d’un coordinateur communal du recensement de la population
2027 :

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que le recensement de la population se
déroulera en 2027.

Considérant qu’il convient de désigner un coordonnateur communal chargé de I’organisation
et du suivi de I’enquéte de recensement, Monsieur le Maire propose de nommer Madame
Frédérique VAILLANT a cette fonction, celle-ci assurant cette mission depuis plusieurs
années avec compétence et efficacité.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I’'unanimité des membres présents :
« désigne Madame Frédérique VAILLANT en qualité de coordonnateur communal pour
le recensement de la population de I’année 2027 ;
» charge Monsieur le Maire de prendre toutes les dispositions nécessaires a I’exécution

de la présente délibération.

Vote : contre :00  pour: 19  Abstention : 00

9 / Subvention au Comité Communal de la jeunesse :

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d’attribuer une subvention de 1 000 € au
Comité communal de la jeunesse afin de lui permettre d’organiser diverses manifestations et
animations au cours de 1’année.

Il précise que I’ancien vice-président du comité a procédé au versement de subventions au
CVLAC et au CCAS, de sorte qu’il ne reste actuellement que 70 € sur le compte de
I’association.

Considérant la nécessité de disposer des moyens financiers nécessaires a la poursuite de ses
activités et a I’organisation de manifestations au profit de la jeunesse de la commune,

Monsieur le Maire propose [’attribution d’une subvention exceptionnelle de 1 000 €.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide d’accorder au Comité communal de la
jeunesse une subvention d’un montant de 1 000 €.

Vote : contre :00 pour: 19  Abstention : 00

L’ordre du jour étant €puisé la séance est levée a 19h00.

Le Maire, La Secrétaire,




